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IMAGEM NO EXTERIOR

José Zeferino Pedrozo - Presidente da Federacao da Agricultura e Pecudria do Estado

de Santa Catarina (FAESC) e do Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR/SC)

Apesar da seriedade, da eficiéncia
produtiva, da seguranca sanitaria e
da qualidade final dos produtos car-
neos brasileiros, a imagem do Brasil
no mercado internacional de proteina
animal nao anda boa. E isso é uma in-
justica! E evidente que o furor miditi-
co das operagoes Carne Fraca e Trapa-
¢a causaram dano a imagem da carne
brasileira no exterior, mas devem exis-
tir outros fatores. Confesso que fiquei
chocado ao ser informado que alguns
importadores europeus comerciali-
zam carnes brasileiras com o rétulo de
“carne sulamericana” , temendo repre-
salia dos mercados varejistas.

Na série de encontros com os pre-
sidencidveis que a Confederacio da
Agricultura e Pecuaria e o Conselho
do Agro organizaram neste ano foram
apontadas dez propostas para o agro-
negdcio brasileiro que, nos ultimos
anos, tem sido a locomotiva da eco-
nomia verde-amarela. Uma das ideias
é um programa que possa fortalecer a
imagem, promover a diferenciagio de
produtos e consolidar as exportagdes
de maior valor adicionado. Apesar de
atualmente ser um dos maiores pro-
dutores em muitas cadeias do Agro,

a imagem do Brasil é fraca, quando
comparada a de paises como Austra-
lia, Estados Unidos e Canada.

Foram detalhadas algumas agdes
que, se implementadas, surtirdo efei-
tos no mercado mundial: desenvol-
ver projetos nacionais de fomento as
exportagdes que sejam adaptados as
realidades locais do agronegdcio, com
acoes de promogdo comercial e com-
petitividade. Criar programa para a
sensibilizacio, capacitacio e desenvol-
vimento de novas cadeias agropecua-
rias para o comércio internacional, por
meio de parcerias entre entes ptblicos
e privados. Investir em programas de
comercializagdo no exterior voltados
para pequenos e médios produtores.
Fomentar as exportagdes de produ-
tos agropecudrios de valor agregado,
explorando atributos relacionados a
diferenciagdes regionais e indicagoes
geogréficas. Adotar uma campanha
unificada de governo para fortaleci-
mento da imagem do pais, com par-
ticipagdo dos ministérios do Meio
Ambiente; Relagdes Exteriores; Agri-
cultura, Pecudria e Abastecimento;
Industria, Comércio e Servigos; Presi-
déncia da Republica, entre outros.

A Associagdo Brasileira de Prote-
ina Animal, que representa a avicul-
tura e a suinocultura do Brasil, saiu
na frente e langou uma campanha
internacional de imagem dos setores
exportadores da cadeia produtiva no
Salon International de I'Alimentation
(SIAL), em Paris (Franca). A agdo,
realizada em parceria com a Apex-
-Brasil, busca o fortalecimento da
imagem da proteina animal brasileira
no mercado internacional. A primei-
ra etapa da campanha é voltada para
a Unido Europeia. Bélgica, Holanda,
Alemanha, Franca e Reino Unido sédo
os alvos-prioritarios.

E preciso estabelecer parcerias es-
tratégicas e posicionar o Agro como
um ativo do Brasil nas suas relagoes
com o mundo. Ao mesmo tempo, de-
senvolver uma estratégia coerente de
inser¢do internacional com estudos de
impacto que avaliem perdas e ganhos
para os setores. O posicionamento
brasileiro deve ser elaborado também
com a contribui¢do do setor privado.
Nessa linha, confio que vamos acelerar
a integragdo do Brasil com o mercado
mundial, via ampliagdo e celebracao
de novos acordos de livre comércio.
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LEGISLACAO I

PRODUTORES RURAIS INGRESSAM
NO ESOCIAL EM JANEIRO DE 2019

Federacao da Agricultura e Pecudria de SC alerta para os prazos

Recentemente o Governo Federal
mudou a prestagio de informagdes
trabalhistas, previdencidrias e tributd-
rias, por meio dos programas do eSo-
cial e da Escrituragdo Fiscal Digital
das Retengdes e Informagées da Con-
tribuigdo Previdencidria Substituida
(EFD-Reinf). Para os pequenos pro-
dutores rurais pessoas fisicas e segu-
rados especiais o0 Comité Diretivo do
eSocial alterou para janeiro de 2019 o
inicio da obrigatoriedade do envio das
informac¢des. A Federagio da Agri-
cultura e Pecudria do Estado de Santa
Catarina (FAESC) alerta para que to-
dos os produtores fiquem atentos aos
prazos de acordo com cada fase.

O eSocial é o instrumento de uni-
ficagdo da prestacdo das informagoes
referentes a escrituragdo das obriga-
¢Oes fiscais, previdencidrias e traba-
lhistas e tem por finalidade padronizar
sua transmissdo, validagdo, armazena-
mento e distribui¢ao, constituindo um
ambiente nacional, de acordo com o
Decreto n° 8.373/2014.

A EFD-Reinf é um moédulo que
abarca todas as retengdes do contri-
buinte sem relagdo com o trabalho,
bem como as informacgdes sobre a
receita bruta para a apuragio das con-
tribuicoes previdencidrias substitui-
das. A nova escrituragio substituird
as informagées contidas em outras
obrigacdes acessorias, como o modu-
lo da EFD-Contribui¢des que apura a
Contribuicdo Previdencidria sobre a
Receita Bruta (CPRB).

O presidente da FAESC José Zefe-
rino Pedrozo destaca que todos os pro-
dutores rurais pessoas fisicas e juridicas,
agroindustrias, empresas prestadoras de
servicos rurais e adquirentes de produgio
rural sdo obrigados a utilizar o sistema. “A
FAESC e o SENAR estdo dando todo o

suporte necessario aos Sindicatos Rurais
e contadores que auxiliam os produtores
a se prepararem para a mudanca’”

No eSocial a gestao de informa-
¢Oes é exercida e compartilhada com a
Secretaria da Receita Federal, Ministé-
rio do Trabalho, Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e Caixa Econd-
mica Federal. Na EFD-Reinf a gestdo
e informagdo serao da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

“Os objetivos dos novos registros
sdo garantir o exercicio dos direitos pe-
los trabalhadores; simplificar o cumpri-
mento das obrigagdes dos contribuintes
e aprimorar a qualidade das informa-
¢Oes prestadas ao Estado. Importante
ressaltar que o eSocial e a EFD-Reinf
nio criam novas obrigagdes, apenas
unificam a forma de prestar informa-
¢des, modificam, portanto, a forma com
que o produtor rural se comunica com o
Estado’, complementa Pedrozo.

Os eventos do eSocial sdo dividi-
dos em iniciais, tabelas, ndo periddicos
e periddicos. Os eventos iniciais sdo
aqueles referentes ao produtor em que
é possivel identificar, por exemplo, sua
classificacio fiscal e sua estrutura. O
evento de tabelas complementa os ini-
ciais e subsidia as informagoes para que

o eSocial reconhega os eventos periodi-
cos e ndo periddicos.

Os eventos ndo periddicos sdo
aqueles em que a prestacio da informa-
¢do esta condicionada a ocorréncia do
fato como a contratacdo do emprega-
do, alteracdo de salario e desligamento.
E os periddicos sdo aqueles fatos com
ocorréncia repetitiva tais como a folha
de pagamento e reten¢do de impostos.
Neste caso os eventos devem ser trans-
mitidos até o dia 07 do més seguinte,
antecipando-se o vencimento para o
dia util imediatamente anterior, em
caso de ndo haver expediente bancério.

Dentre os registros existentes no
eSocial, destacam-se para o meio rural
aqueles que dizem respeito a pessoa fi-
sica, como aquisi¢ao de produgio rural
e comercializagio da produgio rural,
além de informagoes relativas aos tra-
balhadores, como admisséo, férias, de-
missdo, dentre outros. Na EFD-Reinf
estardo informagdes rurais referentes
as pessoas juridicas e agroindustrias,
tais como as retengdes e informacdes
sobre receita bruta da comercializacio
da produgio rural. Como exemplo des-
taca-se as aquisi¢cdes de entidades exe-
cutoras do Programa de Aquisi¢do de
Alimentos (PAA).



BN BALANCO

CNA DIVULGA RESULTADOS

DO CAMPO FUTUROEM 2018

A Confederagio da Agricultura e
Pecudria do Brasil (CNA) divulgou os
resultados e as agdes do Campo Futuro
em 2018, no quarto semindrio nacional
sobre o projeto. As informagdes foram
compiladas a partir do levantamento
dos custos de produgio de varias ati-
vidades agropecudrias em 129 painéis
realizados neste ano. O presidente do
Sistema FAESC/SENAR José Zeferino
Pedrozo participou do evento.

O projeto é uma parceria entre
CNA, SENAR, universidades e insti-
tui¢des de pesquisa para reunir dados
sobre a produgio agropecudria, além
de orientar o produtor na tomada de
decisdes e promover a capacitagido
para o aprimoramento da gestio na
propriedade rural.

O vice-presidente da CNA, Muni
Lourengo Silva Jinior, destacou a im-
portancia do projeto para ajudar o
produtor rural a ter uma gestdo mais
eficiente nos negdcios e na proposi-
¢do de politicas publicas em temas
como seguro rural, crédito, infraes-
trutura e tributagio, entre outros.

“No Brasil, a atividade rural é su-
jeita a questdes climaticas, oscilagdes
de precos de produtos comercializa-
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dos e alta dos insumos, que em gran-
de parte vém de fora. Neste ano, em
especial, tivemos o tabelamento do
frete, que agravou a questdo da gestdo
das propriedades rurais. E esse projeto
tem contribuido de forma muito estra-
tégica para nortear as agdes da CNA
para defender os interesses do produ-
tor e garantir mais rentabilidade”

O presidente do Sistema FAESC/
SENAR destacou que em Santa Ca-
tarina foram promovidos painéis
nas cadeias produtivas de grios
(soja, milho, feijao de inverno, tri-
go, aveia branca e arroz), banana,
tomate, maca, suinos e aves. Segun-
do Pedrozo, o Estado tem uma agri-
cultura diversificada e oportuniza o
desenvolvimento em diferentes are-
as. “Os painéis contribuiram com
informagdes importantes para que a
produgido seja rentavel, com custos
acessiveis e retornos coerentes com a
realidade de cada propriedade rural.
Isso s6 é possivel se conheceremos as
demandas de cada regido e delimi-
tarmos estratégias para reduzir cus-
tos, aumentar produgio e, em conse-
quéncia disso, ter melhores retornos
financeiros aos produtores”

Presidente do Sistema FAESC/SENAR José Zeferino
Pedrozo participou do evento em Brasilia
]

RESULTADOS

Em 2018, os resultados do Cam-
po Futuro mostram, na média, que
a atividade agropecudria teve sig-
nificativa redugdo da margem de
rentabilidade. O comportamento foi
impactado pelos custos de produgio,
puxado pela alta dos precos de insu-
mos como fertilizantes, energia, dleo
diesel e ragdes, e outros fatores como
a paralisagdo dos caminhoneiros.

Na agricultura, completou ele, soja
e milho também apresentaram queda
na margem, de 40% a 50%, por conta
dos niveis menores de precos e maior
oferta. O superintendente técnico da
CNA, Bruno Lucchi citou o0 aumento
dos precos dos fertilizantes de 16%,
em média, do ano passado para ca. “O
produtor que comprou no segundo se-
mestre encontrou valores 18% maiores
em funcio da greve dos caminhonei-

ros e um cambio mais elevado’”

(NA/Divulgagao

(NA/Divulgagao

SISTEMA FAESC/SENAR
PARTICIPA DO 3° CONGRESSO
NACIONAL DAS MULHERES DO AGRO

A presenca feminina no meio ru-
ral tem sido cada vez mais constante e
fundamental. Elas deixaram de ocupar
apenas o espaco de auxiliadoras de seus
maridos e estdo se destacando e empre-
endendo no campo. Em Santa Catarina
o Sistema FAESC/SENAR incentiva o
protagonismo feminino. Com o obje-
tivo de oportunizar a troca de conhe-
cimentos e experiéncias, cerca de 15
mulheres representaram o Sistema no
3° Congresso Nacional das Mulheres
do Agronegécio, em Sao Paulo.

Com o tema “2030 - O Futuro
agora, na pratica” o evento reuniu
1.500 mulheres vinculadas ao setor
agropecudrio. O congresso contou
com a presenga de especialistas que
abordaram temas considerados do
futuro, mas que ja podem e devem
ser praticados, como big data, pre-
visdo climatica, nanotecnologia e
agroenergia, por exemplo. Durante
o evento foi apresentado o que ha de
mais novo em desenvolvimento pelos
jovens empreendedores com os star-
tups, além dos inovadores métodos
do design thinking para gestao.

Foram dois dias com workshops
praticos e painéis de debates com re-
nomados profissionais do agronegdcio.
A Confederagdo da Agricultura e Pe-
cudria do Brasil (CNA) participou do
evento como expositora e patrocinado-
ra e desenvolveu uma pesquisa sobre a
expectativa dos produtores e produto-
ras com relagdo a atuagdo sindical.

Participaram do evento represen-
tando o Sistema FAESC/SENAR a
coordenadora estadual do Programa
Mulheres em Campo Nayana Setubal
Bittencourt, a coordenadora estadual
do Curso Técnico em Agronegdcio

Representantes de Santa Catarina no Congresso
. il

da rede e-Tec Katia Zanela e outras 11
prestadoras de servico em instrutoria
do SENAR/SC no Programa Mulhe-
res em Campo que visa despertar nas
produtoras rurais o espirito de lide-
ran¢a e empreendedorismo.

“Diariamente convivemos com re-
latos de produtoras rurais bem-suce-
didas e que conduzem propriedades,
muitas vezes, sozinhas. O Programa
Mulheres em Campo tem registrado
histérias de mulheres empreendedoras
e que inovam no meio rural. A troca de
experiéncias oportunizada durante o
Congresso com certeza trard reflexos
no campo, através dos conhecimentos
atualizados que poderemos repassar a
elas contribuindo, assim, para a melho-
ria do dia a dia dentro das propriedades
rurais’, destacou Nayana.

Para Katia, a experiéncia do Con-
gresso foi enriquecedora. “As mulhe-
res assumem, muitas vezes, a frente
da gestdo no campo aliando a cria-
tividade, o protagonismo e a vonta-
de de crescer. O Curso Técnico em
Agronegécio também auxilia a de-
senvolver esse espirito empreendedor
e esse olhar visiondrio nas mulheres
que atuam no meio rural. Participar

FORCAFEMININA IEEEEES

do evento nos fez ver o quanto as
mulheres tém ganhado cada vez mais
destaque no agronegocio”

O superintendente do SENAR/SC
Gilmar Antdénio Zanluchi salientou
que o publico feminino conquista es-
pago e tem voz e vez em tomadas de
decisOES importantes no dia a dia das
empresas rurais. “Elas estdo preocupa-
das em se capacitar e se preparar para
atuar na gestdo ao lado, ou nio, de
seus esposos. Demonstram interesse
e comprometimento com a produgio
e vislumbram, através de atitudes em-
preendedoras, um futuro melhor”.

De acordo com o presidente do
Sistema FAESC/SENAR José Zeferino
Pedrozo as mulheres sdo o pilar fami-
liar e tém ganhado esse espago tam-
bém no trabalho no campo. “Elas sdo
fortes, determinadas e visiondrias. Au-
xiliam de forma exemplar na execugio
das atividades didrias contribuindo
para o desenvolvimento da produgao.
Por natureza elas tém um olhar mais
critico e detalhista e isso contribui ex-
ponencialmente para a busca pela ex-
celéncia nas execug¢des das iniciativas
no meio rural. Sem duvidas elas sdo
indispensaveis’, finalizou.



BN MUDANCAS

GOVERNO PUBLICA REGRAS

PARATRANSFERIRGESTAODA
RAASTREABILIDADE DE BOVINOS ACNA

Instru¢cdao Normativa (IN) n° 51 cria condi¢des para a transicao

do gerenciamento da base de dados do SISBOV do Mapa para a CNA

O governo publicou novas re-
gras para transferir do Ministério da
Agricultura (Mapa) a Confederacdo
da Agricultura e Pecudria do Brasil
(CNA) a gestao da rastreabilidade
de bovinos e bubalinos. A Instrucgdo
Normativa (IN) n° 51 cria condi¢oes
para a transicdo do gerenciamento da
Base Nacional de Dados do Servigo
Brasileiro de Rastreabilidade da Ca-
deia Produtiva de Bovinos e Bubali-
nos (BND/SISBOV) para a CNA.

“No entendimento do Mapa, to-
das as agdes relacionadas a exporta-
¢do de carne para paises ou blocos
devem ficar a cargo da iniciativa pri-
vada, enquanto a fiscalizacdo e au-
ditoria dos processos permanecem
como atribui¢io exclusiva do Minis-
tério, afirmou o coordenador dos
Protocolos de Rastreabilidade de
Adesao Voluntaria do Instituto CNA,
Paulo Costa.

Segundo ele, um dos avangos que
a IN 51 trouxe foi com relagéo a pos-
sibilidade de nova identificacdo dos
animais em caso de perda de elemen-
tos (brinco SISBOV). “A proposta
passou a admitir a possibilidade de
perda dos brincos dos animais do re-
banho durante a realizacdo de visto-
rias na propriedade, seguida de nova
identificagdo do bovino e baixa da
numeragio anterior”.

O coordenador da CNA expli-
cou que anteriormente, durante uma
vistoria, 100% dos animais deveriam
estar identificados, caso contrario a
propriedade rural seria desabilitada.
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“E comum o animal perder o brinco
Nno manejo a campo e em outras si-
tuagdes. Essa alteracdo na regra é um
avango para os produtores”

O presidente do Sistema FAESC/
SENAR José Zeferino Pedrozo ava-
lia como positiva a mudanga, uma
vez que o controle dos animais pas-
sa a ficar a cargo da CNA, entidade
na qual as Federagdes de Agricultura
de todos os Estados sdo vinculadas.
“Para Santa Catarina, principalmen-
te, a rastreabilidade dos animais é
importantissima uma vez que somos
o unico Estado livre de febre aftosa
sem vacinagdo no Pais, isso garante
que nossos rebanhos estardo seguros
e livres de contaminagio”

Outra novidade é o apoio geren-
cial e operacional da CNA até que
ocorra a transi¢do para o protocolo
de rastreabilidade de adesdo volunta-
ria com garantias equivalentes a atual
Instru¢ido Normativa conforme prevé
o Decreto 7.623/2011.

A obrigatoriedade que o frigorifi-
co tem para apresentar as causas da
desclassificacdo de animais (quanto
houver) ao produtor rural também
foi um ponto destacado. “Na norma-
tiva anterior, se algum animal nio
atendesse as exigéncias de mercado,
o frigorifico desclassificava o animal
sem dar satisfagdes ao pecuarista.
Agora, terdo que informar relagio
detalhada das causas”, disse Paulo.

LEGISLACAO RURAL NN

SENADO APROVA MEDIDA PROVISORIA
PARA PRORROGACAO DO FUNRURAL

FAESC informa que, apds sancionado, o prazo se estende até 31 de dezembro de 2018

A Federagio da Agricultura e
Pecudria do Estado de Santa Catari-
na (FAESC) informa aos produtores
rurais catarinenses a aprovagio do
Senado Federal da Medida Proviséria
842/2018 que prorroga o prazo para
adesdo do Refis do Funrural para o
dia 31 de dezembro de 2018. A MP se-
gue para san¢do do Presidente da Re-
publica. A partir dai, estard reaberto o
prazo nos termos da Lei 13.606/18. A
FAESC, por meio do Departamento
Juridico, representado pelo assessor
juridico Clemerson José Argenton
Pedrozo, coloca-se inteiramente a
disposi¢ao dos produtores rurais para
prestar maiores informacdes.

O texto original da medida pro-
visoria previa descontos para a qui-
tagdo de dividas contraidas até 27
de dezembro de 2018 no 4mbito do
Programa Nacional de Fortaleci-
mento da Agricultura Familiar (Pro-
naf). O abatimento poderia ser de
35% ou 70%, de acordo com a data
de assinatura do contrato.

O texto aprovado em setembro
pelos deputados — e agora pelos se-
nadores — diminui os percentuais de
descontos. Em operagdes contratadas

OUTROS SETORES

até 31 de dezembro de 2006, eles fi-
cam em 60%. Para aquelas firmadas
entre 1° de janeiro de 2007 e 31 de de-
zembro de 2011, o desconto fica em
30%. A data limite para a quitacdo das
dividas é 30 de dezembro de 2019.

O relator da matéria é o senador
Fernando Bezerra Coelho (MDB-PE).
Ele ampliou o universo de produto-
res rurais inscritos na divida ativa da
Unido que podem ser beneficiados
com descontos. O texto original con-
templava apenas os débitos enviados
para inscrigdo até 31 de julho de 2018.
Bezerra incluiu na MP 842/2018 mu-
tudrios com dividas encaminhadas
até 31 de outubro. Neste caso, os des-
contos variam de 95% (para valores
até R$ 15 mil) a 60% (para valores
acima de R$ 1 milhio).

O Senado aprovou ainda um
novo prazo para a liquidagdo ou a re-
pactuagdo de dividas com os bancos
do Nordeste (BNB) e da AmazoOnia
(Basa) em operagdes com recursos
dos fundos constitucionais do Nor-
deste (FNE) e do Norte (FNO). Em
vez de 27 de dezembro de 2018, a
data limite agora é 30 de dezembro
de 2019. O mesmo prazo vale para a

&

Oassessor juridico da FAESC, Clemerson
José Argenton Pedrozo, alerta os
produtores para a mudanga no prazo

renegociac¢do de dividas com o Banco
Nacional de Desenvolvimento Eco-
ndémico e Social (BNDES) em opera-
¢Oes de crédito rural e de bens de ca-
pital, como tratores e colheitadeiras.

No 4mbito do Pronaf, a MP
842/2018 concede desconto de até R$
12 mil por operagdo as cooperativas
de crédito rural. O beneficio vale para
os casos em que a entidade pagou a
divida com o banco, mas nio recebeu
o valor dos mutudrios. O beneficio
vale apenas para operagdes contrata-
das até 30 de junho de 2008.

Dividas de empreendimentos de agricultura familiar junto a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecu-
aria (Embrapa) contratadas até 31 de dezembro de 2015 podem ser renegociadas até dezembro de 2022. O
desconto para quitacio sera de 95% do saldo devedor, e o pagamento do que restar sera feito em seis parcelas

anuais com dois anos de caréncia.
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Programa Estadual de Desenvolvimento da Bovinocultura de Corte de
Santa Catarina é desenvolvido pelo Sistema FAESC/SENAR e Sebrae/SC

Santa Catarina é reconhecida in-
ternacionalmente pela elevada qua-
lidade na produgéo de proteina ani-
mal, principalmente de suinos e aves.
Declarado pela Organiza¢io Mundial
de Satde Animal (OIE) como area
livre de febre aftosa sem vacinacio,
o Estado é o unico do Pais com esse
titulo, o que garante acesso a grandes
mercados de exportagdo. A inten¢io
agora é alavancar a carne bovina ao
mesmo patamar, aumentando a pro-
dugdo e tornando o Estado autossufi-
ciente em carne bovina e qualificado
para a exportacao.

A Federa¢ao da Agricultura e
Pecuaria do Estado de Santa Catari-
na (FAESC), o Servi¢o Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR/SC)
e o Sebrae/SC uniram esfor¢os para
incentivar a expansio da produgio
com o Programa Estadual de De-
senvolvimento da Bovinocultura de
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“A meta para o prdximo ano é
aumentar para 1.500 o nimero de
produtores rurais participantes e
beneficiados pelo Programa de As-
sisténcia Técnica e Gerencial (ATeG)
em Pecudria de Corte.”

Presidente do Sistema FAESC/ SENAR, José Zeferino Pedrozo

Corte de Santa Catarina. Seu objeti-
vo é proporcionar evolugdo no nivel
de gestdo, aumento da produgdo com
o incremento da renda liquida, me-
lhorias na nutri¢do e no padréo ra-
cial dos bovinos de corte.

O programa atende 28 grupos
pertencentes a 27 Sindicatos Rurais
que abrangem 73 municipios em

todo o Estado. No total, 840 produ-
tores sdo atendidos por técnicos de
campo, que efetuam visitas mensais, e
supervisores técnicos, explicou o pre-
sidente do Sistema FAESC/SENAR,
José Zeferino Pedrozo, durante o 1°
Dia de Campo Estadual do Programa
de Desenvolvimento da Bovinocultu-
ra de Corte de Santa Catarina.

O evento ocorreu em outubro, na
Fazenda Araucdria, exemplo de suces-
so no programa, localizada na comu-
nidade de Cambara, em Bom Retiro,
na serra catarinense, da familia Kau-
ling (Wilson Kauling e Ana Wiggers
Kauling), e contou com a expressiva
presenca de aproximadamente 800
produtores rurais. Durante o evento
conheceram a propriedade e os avan-
¢os técnicos produtivos em manejo da
pastagem, integracdo lavoura-pecud-
ria, melhoramento do campo nativo e
genética. Durante o Dia de Campo, o
Sebrae/SC confirmou a parceria para
o préximo ano do programa.

Pedrozo apresentou aos produtores
os resultados alcancados em um ano de
projeto. A taxa de prenhés subiu 11%, o
nascimento de terneiros teve incremen-
to de 9,5% e a quantidade de animais
comercializados aumentou  13,33%.
Com relagdo aos resultados financeiros,
a média das propriedades teve uma re-
dugio de 0,9% nos custos de produgio e
faturamento de mais 6,6%.

Com o projeto de Inseminacgdo
Artificial por Tempo Fixo (IATF), fo-

ram inseminadas 18.905 matrizes com
taxa de prenhes de 69%, incluindo o
periodo de repasse com touros. Para
a temporada 2018/19 a previsdo ¢ in-
seminar 31.095 vacas. “Os impactos
diretos observados com o programa
foram melhoria na genética, nasci-
mento uniforme, valor agregado na
comercializacdo’, observou Pedrozo.

O presidente também demons-
trou cases de sucesso do programa e
citou como exemplo a Fazenda Séao
Luiz, do produtor Marcos J. Pinto da
Silva, localizada no municipio de Rio
Negrinho. Quando iniciou com as vi-
sitas técnicas e gerenciais o produtor
tinha uma taxa de natalidade de 46%,
apds um ano de programa a taxa estd
em 89%. As a¢Oes realizadas pelo pro-
dutor foram defini¢do de estagdo de
monta, implantacdo de pastagens pe-
renes, IATF com repasse de touros.

O coordenador do programa em
Santa Catarina Anténio Marcos Pagani
de Souza explicou que a metodologia
esta orientada para melhorar a gestdo
da atividade, a nutricio dos rebanhos e a
eficiéncia na produgio de carne.

GESTAO RURAL I

“tom o protocolo de Inseminagdo
Artificial por Tempo Fixo (IATF), de-
senvolvido por meio de parceria com
0 Sebrae, registramos avango no nu-
mero de vacas prenhes de 41% para
69%. Isso interfere diretamente na
qualidade da produgdo e possibilita
incremento de mais de 10% no valor
de comercializagéo dos animais.”

(oordenador do programa em Santa
Catarina, Antdnio Marcos Pagani de Souza




Segundo Pagani, esses resultados de-
monstram que a produgdo de gado de
corte é tdo rentavel quanto outras cadeias
produtivas. Por meio da ATeG, os produ-
tores rurais tém alcancado cada vez mais
eficiéncia tornando-se competitivos tam-

Presidente do Sistema FAESC/SENAR, José Zeferino Pedrozo apresentou resultados do programa
..nn.. i — H
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bém no mercado de carne bovina.

O programa estd presente nas re-
gides do planalto serrano, oeste, nor-
te, meio oeste, extremo oeste e sul.
A iniciativa é totalmente gratuita aos
produtores rurais, os quais sio benefi-

o

.“_

Cerca de 800 produtores participaram do 1° Dia de (_ampo
i TV i

ciados com visitas técnicas e gerenciais
mensais pelo periodo de dois anos. As
visitas tém foco na transmissdo de co-
nhecimentos relacionados a gestao das
empresas rurais e técnicas de manejo
voltadas as atividades pecudrias.

iy
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PRODUCAO CATARINENSE

Santa Catarina registra acentuada
deficiéncia na produgio de carne bo-
vina e importa de outras regides 50%
da carne que os catarinenses conso-
mem. A atividade estd presente em
295 municipios. O rebanho bovino
catarinense é formado por 5 milhoes
de cabegas, sendo 72% de fémeas e
28% de machos. No territério catari-
nense sao abatidos, todos os anos, 610
mil animais. Como a produgio é me-

nor que a demanda, é necessario im-
portar cerca de 130 mil toneladas/ano.

Os objetivos de elevar a pro-
dutividade e atingir alta qualida-
de estdo sendo alcangados. O boi
produzido aqui obtém o melhor
preco do Brasil: mais de 150 reais
a arroba. Santa Catarina estd se es-
pecializando em novilho precoce
(bovino abatido com até 30 meses
de idade). E um dos dois tnicos

GESTAO RURAL IEENEEE

Estados que tem um programa de
incentivo nessa linha — o outro é
Mato Grosso do Sul. O programa
do novilho precoce foi instituido
pela Lei 9.193, de 28/07/93. Essa
lei estimula a comercializagao de
novilho super precoce (idade até 20
meses) e novilho precoce (de 20 a
30 meses). Para inscrever-se, o cria-
dor deve procurar a Cidasc e fazer
- sem custos - seu cadastramento.

Equipe do Sistema FAESC/SENAR que atuana execugao do programa em SC
= R
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Em Palmeira mulheres também
fizeram aula de alongamento
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Programa Satide da Mulher Rural em Palmeira

Em Paulo L
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opes cerca de 150 mulheres participaram S8

PROGRAMA SAUDE DA

MULHER RURAL ATENDE
600 PRODUTORAS

EMOUTUBRO

Iniciativa do Sistema FAESC/SENAR ocorreu nos

municipios de Bom Retiro, Palmeira, Paulo Lopes e Treviso

“Foi gratificante participar e co-
nhecer um pouco mais sobre os cui-
dados essenciais com a saide. Aprendi
muitas coisas que ndo sabia sobre as
doengas que atingem as mulheres e
foi esclarecedor”, afirmou Bernadete
Weiss, produtora rural no municipio
de Palmeira. Pela primeira vez Ber-
nadete participou do Programa Saade
da Mulher Rural promovido pelo O
Servigo Nacional de Aprendizagem
Rural (SENAR/SC), ¢6rgdo vinculado
a Federagdo da Agricultura e Pecuaria
do Estado de Santa Catarina (FAESC).

A iniciativa, que teve como obje-
tivo gerar oportunidades de educagédo
e prevengio do cancer do colo do tute-
ro, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida das mulheres do
meio rural por meio da preven¢io de

doengas, ocorreu em quatro munici-
pios no més de outubro.

“As orientagbes que recebemos fo-
ram muito importantes para nos cons-
cientizarmos sobre os cuidados com a
nossa satide e de nossa familia. No inte-
rior, muitas vezes nao temos esse olhar
cuidadoso, por isso fico agradecida a
todos os profissionais tanto da prefeitura
como do SENAR/SC que nos possibilita-
ram momentos de reflexdo e autocuida-
do’, complementou a produtora rural.

Além de Palmeira, os municipios
de Bom Retiro, Treviso e Paulo Lopes
promoveram o programa em parceria
com as Secretarias de Saide das cidades
e dos Sindicatos Rurais de Florianépo-
lis, Bom Retiro, Nova Veneza e Otacilio
Costa. Ao todo, 600 produtoras rurais
foram atendidas nos eventos.

aproveitaram o espago beleza *
" W

Durante o programa foram realiza-
dos exames Papanicolau e desenvolvi-
das atividades com o foco na prevengio.
“Buscamos sensibilizar e conscientizar
as mulheres do meio rural sobre a im-
portancia da prevengio de doengas, por
meio de palestras sobre saude preventi-
va, com foco no cincer do colo do tte-
ro, enfatizou a coordenadora estadual
do programa, Gisele Kraieski Knabben.

De acordo com o superintendente
do SENAR/SC, Gilmar Ant6nio Zan-
luchi, a intengdo foi oportunizar mo-
mentos de reflexdo sobre os cuidados

Programa Satide da Mulhel

PREVENCAO NN

| Evento ocorreu em parceria com a Secretaria de Satide de Paulo Lopes e Sindicato Rural de Floriandpolis
; S

™

essenciais com a saude da mulher do
meio rural. Sabemos que, muitas vezes,
as mulheres sdo aquelas que cuidam de
todos, mas esquecem de si mesmas. Por
meio dessa a¢do buscamos estimular ne-
las o reconhecimento de sua importin-
cia e de como devem cuidar de si mes-
mas. Satide ¢ a base inicial para tudo’”

O presidente do Sistema FAESC/
SENAR, José Zeferino Pedrozo, acres-
centou que a missdo do Sistema é
alertar as mulheres com relagdo a inci-
déncia do cancer entre as mulheres do
meio rural. Para isso é necessario aler-

r rural promovido em Treviso
. b T

ta-las com relagdo ao diagnostico pre-
coce das doengas uma vez que, quanto
antes for identificada, mais tranquilo
e exitoso é o tratamento. “Geramos
momentos de educagdo e prevengio,
levando conhecimentos que possibili-
tem a mudanga de atitudes favorecen-
do melhor qualidade de vida”.

Os eventos foram acompanhados
pelos presidentes dos Sindicatos Rurais
do qual os municipios fazem parte e
também pelas supervisoras do SENAR/
SC na regido Sul Sueli Silveira Rosa e
Planalto Serrano Stephanye Fanton.

! Produtoras rurais de Bom Retiro
também tiveram o espaco beleza.
]
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I RESULTADOS

PROGRAMA ATEG PROPORCIONA
AUMENTO DE 20% NA PRODUCAO
LEITEIRA EM SANTA CATARINA

Resultado é de parceria entre o Sistema FAESC/SENAR-SC e o MAPA

Apos 22 meses de visitas de campo, o
Sistema FAESC/SENAR concluiu o Pro-
jeto Mapa Leite. As agoes beneficiaram
855 propriedades rurais com a metodo-
logia de Assisténcia Técnica e Gerencial
(ATeG). Os indices de produtividade
apontam a melhoria da qualidade de
vida dos produtores atendidos. Foi re-
gistrado um aumento didrio de 20% na
produgdo de leite e crescimento de 30%
na produgio por hectare e verificada re-
dugio de 26% nas despesas diretas por
litro de leite produzido.

A satisfacdo dos produtores foi iden-
tificada durante as visitas realizadas a
quatro propriedades rurais da regido do
Grande Oeste Catarinense. A auditoria
do MAPA e da equipe do SENAR/SC
contou com a presenca da coordena-
dora nacional do programa Luana Fos-
sard, o auditor fiscal do MAPA Lucas
Moraes, a coordenadora estadual Paula
Aratijo Dias Nunes Coimbra, os super-
visores técnicos Jeam Carlos Palavro,
Fernando da Silveira e Leandro Simio-
ni e também do supervisor adminis-
trativo do SENAR/SC na regido oeste
Helder Jorge Barbosa.

Foram auditadas quatro proprie-
dades. De acordo com o supervisor
técnico Jeam Carlos Palavro, houve
melhoria dos indices de Contagem
Bacteriana Total (CBT) e de Conta-
gem de Células Somiticas e Sélidos
Totais (CCS) atendendo aos padrdes
da Instrugdo Normativa 62 e conse-
guindo as melhores bonifica¢des pe-
las tabelas de qualidade dos laticinios.
“Outros setores receberam mudangas
como a recria de bezerras e novilhas,
manejo nutricional, reprodugio, sa-
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nidade e produgio de leite, nos quais
conseguimos obter incremento de
produgdo médio de 20%”, reforcou.
A coordenadora estadual do
Programa Paula Aratjo Dias Nunes
Coimbra ressaltou que os produtores
receberam as visitas mensais para o
desenvolvimento das cinco etapas da
ATeG: diagndstico produtivo, plane-
jamento estratégico, adequagdo tec-
noldgica, capacitagdo profissional e
avaliagdo sistematica de resultados.
Para o superintendente do SENAR/
SC Gilmar Antonio Zanluchi, é grati-

«

ficante acompanhar os resultados.
sentimento é de missdo cumprida. Ndo
existe recompensa maior do que ver a
evolugio das propriedades catarinenses”.
O presidente do Sistema FAESC/
SENAR-SC, José Zeferino Pedrozo des-
tacou que a ATeG também forneceu
capacitagdo para produgio, transporte
e beneficiamento de leite seguro e de
qualidade. “O programa oportunizou
consultorias com foco na melhoria dos
indicadores de qualidade do leite e de
seguranca alimentar. Todos esses as-
pectos foram analisados pelo MAPA’.

RESULTADO NA PRATICA

A produtora de leite no
municipio de Seara, Clari-
ce Inés Arend Haboski, foi
uma das participantes do
Mapa Leite. Gragas ao pro-
jeto, ela aumentou o ndme-
ro de vacas em lactagdo e a
produgdo cresceu 16%. O
trabalho ficou ainda mais
rentdvel com a melhoria da
qualidade do leite. Por causa
disso, ela passou a receber
R$ 0,11 a mais em cada litro
como forma de bonificagio.

“Tudo comegou a me-
lhorar depois da assisténcia
técnica. S6 tenho a agra-
decer por todo o trabalho’,
destacou Clarice.

De acordo com a coorde-
nadora de Projeto Mapa Leite
no SENAR, Luana Frossard,
os resultados demonstram
a evolu¢io da qualidade do
produto. “Apesar do cendrio
desfavoravel, em 2017, em
fungio da queda do prego do
leite, os produtores consegui-
ram receber um valor mais
alto devido a qualidade no
processo produtivo’, destacou
Luana, acrescentando que o
projeto Mapa Leite fez dife-
renga na vida dos produtores.

O Mapa Leite, realizado
em parceria com o MAPA,
auxilia no desenvolvimento da
cadeia produtiva e na melho-
ria da qualidade do produto.
Santa Catarina foi o primeiro
estado a finalizar projeto.

RESULTADOS _

Proprledades aIcangaram melhorlas desde que |n|(|aram no progra
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EDUCACAO A DISTANCIA
LEVA QUALIFICACAO DE
ALTO NIVEL AO MEIO RURAL

SENAR/SC participou do 24° Congresso Internacional ABED de Educacao a Distancia em Florianépolis

Que o agronegocio ¢ o setor mais
produtivo da economia brasileira ndo é
novidade. Mas para alcangar esse eleva-
do status, o setor primario tem investido
fortemente na educagdo rural, princi-
palmente por meio do ensino a distdn-
cia, facilitando o acesso a produtores e
trabalhadores rurais em todas as partes
do Pais. O Servigo Nacional de Apren-
dizagem Rural (SENAR/SC) investe na
educagio a distancia por meio do Curso
Técnico em Agronegécio e da Faculda-
de CNA que oferece formagdes em di-
versas areas voltadas para o campo.

Em outubro, a Administracio Re-
gional do SENAR em Santa Catarina e
a Federagdo da Agricultura e Pecudria
do Estado (FAESC) estiveram represen-
tados no 24° Congresso Internacional
ABED de Educagio a Distancia ao lado
de profissionais das demais Administra-
¢Oes Regionais do Brasil e do SENAR
Central. O evento abordou o nivela-
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mento de informagdes e as agdes para o
desenvolvimento dos estudantes em seu
processo de aprendizagem.

O superintendente do SENAR/SC
Gilmar Anténio Zanluchi destacou que
o ensino a distancia é dindmico e tem al-
can¢ado cada vez mais espaco, inclusive
no meio rural. “Vivemos uma realidade
em que produtores e trabalhadores ru-
rais precisam investir bem o seu tempo.
Portanto, a educacio a distdncia otimi-
za o processo de ensino-aprendizagem
e leva até o campo a profissionalizagdo
técnica e profissionalizante de qualida-
de. Por meio do SENAR temos conse-
guido elevar os indices de qualificagdo
no meio rural oportunizando cada vez
mais desenvolvimento e crescimento
das propriedades, aliando tecnologia e
educacio de alto nivel”

Durante o evento foram apresenta-
dos trés trabalhos cientificos. Além de
Santa Catarina, as Administragoes Re-

gionais da Paraiba e de Rondonia apre-
sentaram as experiéncias pedagdgicas
bem-sucedidas aplicadas ao curso Téc-
nico em Agronegdcio do SENAR. A for-
magio semipresencial tem carga horaria
80% online e 20% presencial.

As metodologias ativas e recursos
tecnolodgicos foram objeto das pesqui-
sas do SENAR Paraiba e SENAR Santa
Catarina. A coordenadora do curso
Técnico em Agronegédcio do SENAR
Santa Catarina, Katia Zanela, apresen-
tou o trabalho cientifico “Experiéncia
no uso de metodologias ativas e recur-
sos tecnoldgicos no curso Técnico em
Agronegdcio”. Segundo ela, o avanco
da tecnologia nos ultimos anos vem
desencadeando novas formas de atu-
ar na educacio formal. “O dinamismo
das relagdes e as mudancas na socie-
dade atual ndo permitem que a edu-
cagdo vivencie um modelo tradicional
de aprendizagem’, salientou.

(oordenadora estadual do Curso
Técnico em Agronegdcio da rede e-Te,
Kdtia Zanela, palestrou no Semindrio

ENSINO DE QUALIDADE

Além de uma ampla programa-
¢ao, o Congresso contou com um
encontro de educagio a distancia
especifico do SENAR. A coordena-
dora de Educa¢ido Formal da Dire-
toria de Inovacido e Conhecimento
do SENAR, Maria Cristina Ferrei-
ra, apresentou a estrutura do curso
Técnico em Agronegdcio e 0s novos
procedimentos no sistema do curso
semipresencial, com carga horaria
80% online e 20% presencial. “Com-
partilhamos experiéncias de mu-

=" Eqmpe de prof ssionais do Sistema FAESC/SENAR parthpou do evento
A

dangas e aprimoramento no proces-
so de execugdo. Discutimos ideias
sobre o processo de organizagio dos
sistemas para a execugdo do curso,
destacou a coordenadora.

Também foram demonstrados
o0s avangos nos procedimentos aca-
démicos para incentivar o protago-
nismo dos estudantes na construgio
do conhecimento. “O papel da secre-
taria escolar é fundamental para o
processo da vida académica do alu-
no. Os registros precisam atender o

ENSINO IS

funcionamento do Sistema Nacional
de Informagdo da Educagio Profis-
sional e Tecnoldgica do Ministério
da Educagio’, destacou a secretaria
escolar do SENAR, Fabiana Reis.
Durante o evento, o SENAR e
a Faculdade CNA divulgaram as
acoes de educagdo a distancia em
um espaco interativo. Os visitantes
também tiveram a oportunidade de
interagir em uma exposi¢do de re-
alidade aumentada que aproxima o
meio rural da popula¢io da cidade.

f
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SANTA CATARINA DIVULGA
SELECIONADOS NO CNA JOVEM

Quatro jovens participam da etapa Nacional entre marco e julho de 2019

Apos trés encontros presenciais
repletos de troca de experiéncias e in-
formagées sobre o que de mais atual
existe no agronegocio, Santa Catari-
na escolheu os quatro representantes
da etapa estadual do CNA Jovem. O
programa ¢ desenvolvido pela CNA
e executado pelo SistemA FAESC/
SENAR. Ao todo, 21 jovens partici-
param da etapa estadual de 2018.

Os jovens aprofundaram conheci-
mentos referentes a lideranca no agro.
Foram preparados, por meio de ofici-
nas com os prestadores de servico em
instrutoria Erno Menzel e Marlon Dio-
go Duffecky, para impulsionar, ainda
mais, o setor agropecudrio. Criaram
planos de agdes que visam a inovagio
e melhoria do meio rural.

O presidente do Sistema FAESC/
SENAR José Zeferino Pedrozo, anun-
ciou os representantes para a etapa na-
cional e entregou uma placa de home-
nagem. A préxima fase ocorre entre os
meses de marco e julho de 2019.

“Foram projetos excelentes, assim
como a participa¢ao de cada um dos
jovens. O CNA Jovem nos possibili-
tou visualizar o quanto Santa Catari-
na tem pessoas capacitadas e interes-
sadas em contribuir com a expansio
do agronegécio. Nosso Estado esta
muito bem representado na etapa na-
cional’, observou.

A entrega dos certificados foi feita
pelo superintendente do SENAR/SC
Gilmar Antdnio Zanluchi que ressaltou
a importancia da atuagdo dos jovens no
meio rural. “Eles sdo o futuro do agro-
negdcio. E através de jovens empreen-
dedores e comprometidos com o cam-
po que teremos um setor desenvolvido
com o que de mais atual existe em tec-
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nologia e gestdo visando sempre a me-
lhoria da produtividade e da qualidade
de vida dos produtores. Parabenizamos
o engajamento de todos”

Os escolhidos foram avaliados de
acordo com os critérios do programa,
incluindo participa¢io, frequéncia,
plano de agdo. De acordo com a co-
ordenadora estadual do programa
Francine Iagher todos os participan-
tes se destacaram e foram participa-
tivos, dificultando a escolha. “Se pu-
déssemos escolherfamos todos para a
préxima etapa. Mas temos convicgdo
de que os quatro representario os

demais jovens da etapa estadual com
muita dedicag¢do’, afirmou.

Os quatro escolhidos foram: Bruno
Zanete Nesi do Sindicato Rural de Sao
Joaquim, Carine Babick do Sindicato
Rural de Itapiranga, Fernando Schnei-
der do Sindicato Rural de Sio José do
Cedro e Maria Rita Dalla Costa Maciel
do Sindicato Rural de Agua Doce.

A coordenadora Nacional do Pro-
grama CNA Jovem, Fernanda Jackeli-
ne A. P. Nonato participou do ultimo
encontro e expos sobre a continuida-
de, oportunidades e a participagdo
dos jovens na rede CNA Jovem.

FORCA CATARINENSE NO CNA JOVEM NACIONAL

Fernando Schneider, de 24 anos,
¢é engenheiro agronomo, mora em
Guaraciaba. Desenvolveu um plano
de a¢do com o objetivo de sensibilizar
as propriedades leiteiras do extremo
oeste catarinense sobre a importincia
da certificagdo para serem livres de
brucelose e tuberculose. “Com esse
projeto busca-se aumentar o pre¢o
recebido pelo leite vendido, elevar a
qualidade do leite produzido, dimi-
nuindo as contaminagdes e dissemi-
nacgbes dessas doencas e ampliar o
nimero de propriedades certificadas
na regiao’, explicou.

Para Fernando, foi muito impor-
tante participar do programa, pois
aperfeicoou, ainda mais, seus conhe-
cimentos desenvolvendo boas com-
peténcias para crescer tanto na vida
pessoal como profissional

A jovem Maria Rita Dalla Cos-
ta Maciel, de 24 anos, é engenheira
agronoma e re side em Agua Doce.
Seu plano de agéo teve como desafio
buscar alternativas visando a perma-
néncia do jovem no campo na regido
meio oeste de Santa Catarina. “Es-
colhi trabalhar com esse tema, pois
acredito ser uma area de foco de
extrema importancia no cendrio na-
cional dentro das diferentes cadeias
produtivas do agronegdcio: sucessio
e juventude’, explicou.

Para ela, participar do programa
foi um divisor de 4guas. “Fez com
que parassemos de pensar apenas no
nosso futuro e passassemos a nos pre-
ocupar com o futuro de todos, princi-
palmente aos ligados ao agronegécio
brasileiro”

O engenheiro agrénomo Bruno
Zanete Nesi, de 28 anos, é de Sio Jo-
aquim. Seu projeto visa desenvolver
a bovinocultura de corte na serra ca-
tarinense. A intengdo, segundo ele, é
implantar nas propriedades o melho-
ramento de campo nativo, aumentar
a capacidade de lotagdo das areas,
elevar os indices reprodutivos e mini-
mizar os efeitos do inverno rigoroso

sobre o rebanho. Para ele, participar
do CNA Jovem foi uma experiéncia
excelente. “Consegui aprimorar meus
conhecimentos, principalmente a
parte de comunicagdo que é ponto
chave no sucesso de um lider”, disse.
Carine Babick, de 26 anos é de
Itapiranga. O projeto da engenheira
agronoma tem como principal de-
safio desenvolver o turismo rural de
experiéncias na agricultura familiar
dos municipios de Itapiranga, Ipora
do Oeste, Sao Jodo do Oeste e Tuna-
polis, no extremo oeste. “O turismo
de experiéncias e servigos personali-
zados em destinos auténticos sdo as
grandes tendéncias para 2030. Com o
turismo rural isso ndo sera diferente,
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pois quem viaja procura sempre mais
se conectar e viver experiéncias no-
vas’, relatou.

Carine considerou a participa-
¢d0 na etapa estadual do CNA Jovem
como um grande desafio. “Durante
os treinamentos, somos colocados a
prova em inimeras situagdes que nos
despertam alternativas de encarar os
desafios didrios como pessoa e como
lider. A convivéncia com colegas
oportunizou momentos de aprendi-
zagem. Representar minha regido
e Estado na etapa nacional é uma
grande satisfacio e uma enorme res-
ponsabilidade. Sou grata a todos que
de alguma forma contribuiram para
alcancar esse resultado”
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MAIOR QUALIDADE
DE VIDA NO CAMPO

O SEMNAR/SC - vinculado a Federacao da Agricultura e
Pecuaria do Estado de Santa Catarina (FAESC) - presta

S I I:N &d R extraordinaria cooperacao para o desenvolvimento
estadual, qualificando os produtores, os trabalhado-

SANTA CATARINA res e as familias rurais em treinamentos e programas
SERVICO NACIONAL DE voltados para melhoria da renda e da qualidade de
APRENDIZAGEM RURAL/SC vida. Organiza, administra e executa a formacao pro-

fissional rural e a promocao social, assegurando
condicoes dignas de permanéncia e crescimento no

campo.
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